
NSG Group 
人権ポリシー 

 
 
NSGグループは、世界中の多くの国で事業を展開する国

際企業であり、世界のビジネス文化や慣習が多様であるこ

とを認識しています。当社グループの人権尊重の姿勢は、

ポリシーおよびガイドライン上だけではなく、事業運営の仕

方にも反映されます。当社グループは、国連世界人権宣

言、労働における基本的原則及び権利に関する国際労働

機関（ILO）宣言、国連ビジネスと人権に関する指導原則

（UNGPs）、国連グローバル・コンパクト（関連条約を含む）

に則り、人権を尊重します。 

NSGグループはさらに、グループにとって最も関連性の高い

人権分野を特定しています。 

 データ保護：NSGグループは、過去、現在および将来の

お客様、サプライヤーの皆様および従業員の権利とプラ

イバシーの保護に努めます。個人に関する情報は、公正

に収集、使用され、安全かつ確実に保管されなければな

らず、国際的なベストプラクティスと適用される法令に沿っ

た方法でのみ開示され、必要以上の期間保管されませ

ん。  

 

 平等な待遇：NSGグループは、多様性のある多国籍企業

として、経歴、人種、肌の色、信条、国籍、年齢、婚姻また

はパートナー関係、妊娠および出産、性別、性転換、性的

指向、宗教、民族または出身国家、障がい、労働組合へ

の加入、支持政党、その他法律で保護される地位等、個

人の違いにかかわらず、すべての従業員に均等な機会を

提供することを目指します。また、採用選考、報酬、福利

厚生、研修、昇進、異動、解雇において、その職責を考慮

のうえ、すべての個人を平等に扱います。 

 

 適正賃金：NSGグループは、従業員の基本的ニーズを満

たし、雇用国において適切な生活水準（Global Living 

Wage Coalition等の信用のある機関によって定められま

す）を確保できる公正な賃金と手当を従業員に支払いま

す。 

 

 ハラスメント：NSGグループは、いかなる形態（身体的ま

たは言葉による）のセクシャルハラスメント、脅迫、ならび

に経歴、人種、肌の色、信条、国籍、年齢、婚姻またはパ

ートナー関係、妊娠および出産、性別、性転換、性的指

向、宗教、民族または出身国家、障がい、労働組合への

加入、支持政党、その他法律で保護される地位等、個人

の違いを理由とする差別も容認しません。 

 

 

 

 虐待：NSGグループは、従業員一人ひとりに尊厳と尊敬

の念を持って接し、体罰、暴力による脅し、その他身体

的、性的、心理的、言葉によるハラスメント、虐待、脅迫を

行いません。 

 

 

 強制労働：NSGグループは、強制労働、奴隷労働、囚人

労働および軍事労働に従事しません。 

 

 

 児童労働：NSGグループは、児童労働に従事しません。

「児童」とは、15歳（その国の法律で規定されている場合

は 14歳）、義務教育修了年齢、その国の最低雇用年齢

のいずれかのうち、最も高い年齢基準に満たない者を指

します。 

 

 

 結社の自由：NSGグループは、従業員が合法的かつ平

和的な方法で、罰則や妨害を受けることなく、結社および

団体交渉を行う権利を尊重します。 

 

 

 サプライヤー原則：NSGグループは、すべてのサプライヤ

ーの皆様が、関係国、地域の法令、国連世界人権宣言お

よび国際労働機関（ILO）中核的労働基準を遵守すること

を期待します。詳細については、「NSGグループ サステナ

ブル・サプライチェーン憲章」および「サプライヤー行動規

範」に記載されています。こちらをご覧ください。 

 

 

 

 

 

https://www.nsg.co.jp/ja-jp/sustainability/environment/suppliers


 

懸念事項の報告 

 

従業員、サプライヤーの皆様をはじめとするお取引先そ

の他の第三者の方々には、当社グループに関連して、こ

の人権ポリシーまたは法令に違反している行為があった

と思われる場合、「NSGグループ 懸念事項報告ポリシ

ー」に基づき、上司もしくは関連する当社グループの管

理職、人事部、監査部、法務部、倫理・コンプライアン

ス部または NSGグループ倫理・コンプライアンスホット

ラインに直ちに報告することをお願いします。NSGグルー

プは、当該懸念を真摯に受け止め、迅速に対処します。

また、非倫理的、違法またはグループの倫理規範および

ポリシーに沿わないと思われる行為について、たとえそ

の懸念の事実が立証されない場合であっても、率直かつ

真摯に報告された方に対しては、報復することを禁じま

す。詳細はこちらをご覧ください。 

 

関連リンク： 

 

NSGグループ 安全衛生ポリシー 

ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョンの

推進 

環境保護 

英国現代奴隷法の透明性にかかるステートメント

（英語のみ） 

紛争鉱物への対応 

ドイツのグループ会社によるドイツサプライチェー

ン・デューデリジェンス法にかかるポリシーステー

トメント（ドイツ語のみ） 
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          日本板硝子株式会社 

          代表執行役社長  兼  CEO 

          2024年 6月 
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https://www.pilkington.com/-/media/9c4fb7f64b3c42809075362359a74473.pdf
https://www.pilkington.com/-/media/9c4fb7f64b3c42809075362359a74473.pdf
https://www.pilkington.com/-/media/9c4fb7f64b3c42809075362359a74473.pdf

