
NSG Group 
多様なサプライヤーに 

関するポリシー 
 

NSGグループは、当グループが事業を展開する地域社会の強さと多様性を反

映した、透明で包括的なサプライチェーンの実現を目指しています。これは

NSGグループの使命である「快適な生活空間の創造で、より良い世界を築く」を

支えるものです。 

ガラスメーカーをリードする企業として、当グループはサプライヤーの多様性を

事業基盤に組み込み、マイノリティ、女性、退役軍人、LGBTQ+、障がいのある

人々など、過少代表のグループが所有する企業との連携に取り組んでいます。

また、小規模企業の機会拡大も目指しています。多様なサプライヤーや小規模

サプライヤーとの信頼関係を育むことで、バリューチェーン全体においてイノベ

ーションを創出し、サステナビリティを強化し、公平性と経済的機会へのコミット

メントを強化しています。 

当グループは、サプライヤーの多様性がレジリエンス（強靭性）を強化し、意義

ある経済的エンパワーメントに寄与すると考えています。目的のある協働を通じ

て、機会、公平性、そしてすべての人にとって共通の成功を促進する、サプライ

ヤーインクルージョンにおける優れた基準を確立することを目指しています。 

NSGグループの目標は、ひとつひとつのパートナーシップを通じて、より包括的

な産業を形成することです。 

本ポリシーの目的は、多様なサプライヤーを特定・育成し、連携することを通じ

て、包括的で公平なサプライチェーンを推進することです。サプライヤーの多様

性を促進することは、イノベーションを創出し、経済発展を支えるとともに、企業

の社会的責任に対する当グループのコミットメントを体現するものと考えていま

す。 

 

NSGグループのミッション 

調達ミッション“Leveraging our Supply Chains, Improving our World（サプライチェ

ーンを活用し、世界を改善する）”は、グループ全体の使命を支えるものです。

NSGグループの目標は、NSGグループの社員および事業を展開する広範な地

域社会の強みと活力を反映した、多様で包括的なサプライヤー基盤を積極的に

推進し、支援することです。NSGグループの多様なサプライヤープログラムを通

じて、過少代表グループが所有する有資格企業を特定・育成し、連携することに

取り組み、イノベーションを創出し、競争力を高め、経済的公平性に寄与する長

期的なパートナーシップを育むことを目指しています。ガラスメーカーとして、当

グループは透明性とサステナビリティの重要性を認識しており、強靭で、包括的

かつ倫理的なサプライチェーンの構築においても、これらの原則を反映すること

に努めています。 

本ポリシーは、歴史的に過少代表とされてきたグループに属する人々（マイノリ

ティ、女性、退役軍人、LGBTQ＋、障がい者を含むがこれらに限定されない）が

過半数を所有および経営されているサプライヤーを特定・育成し、取引を行うと

いう当グループの取り組みを明確に示すものです。 

NSGグループは、多様なサプライヤーがもたらす独自の観点、革新的な解決

策、迅速な対応力がガラス産業における当グループの事業の強さとレジリエン

スを高めると認識しています。本ポリシーは、当グループの調達慣行を導くもの

であり、包括性こそがより良い事業成果を生み、持続的な成長を促すという当

グループの信念を強化するものです。 

 

本ポリシーを通じて、NSGグループは以下を約束します。 

 

 すべての調達機会において、多様なサプライヤーや小規模サプライヤー

を積極的に発掘し、検討すること。 

 

 サプライヤーの評価・選定基準にダイバーシティとインクルージョンの原則

を組み込むこと。 

 

 多様なサプライヤーや小規模サプライヤーが公平かつ公正な条件で競争

できる機会を創出すること。 

 

 パフォーマンスの追跡および報告を通じて、継続的改善と説明責任を推

進すること。 

 

多様なサプライヤーに関するポリシーは、グループの価値観を反映しているだ

けでなく、事業戦略上の重要事項であります。より包括的なサプライヤー基盤を

構築することにより、当グループは競争優位性を強化し、顧客に価値を提供す

るとともに、より公平な経済環境の実現に貢献することを目指しています。 

 

サプライヤー選定 

NSGグループの多様なサプライヤープログラムは、多様なサプライヤーや小規

模サプライヤーの参入機会を拡大するために存在しますが、取引発注における

サプライヤーの選定においては、費用、支払い条件、イノベーション、品質、納

入能力、サービス、ならびに支出カテゴリーに応じたその他の関連要素といっ

た、客観的な基準のみに基づいて決定されます。 

 

継続的改善 

NSGグループは、ベストプラクティスやステークホルダーの期待と整合するよ

う、当グループのサプライヤーの多様性に関する取り組みについて継続的に評

価・改善を行います。継続的改善を支えるため、サプライヤー、社員、および顧

客からの意見を積極的に求めます。 

 

 

NSG グループの CEOは本ポリシーの承認に責任を負います。  

最高購買責任者（CPO）は関連する購買のプロシージャー、グループポリシー、

戦略に従って本ポリシーの定期的な見直しに責任を負います。 
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