HldSeni podezieni
Zaméstnanci musi mit moznost ozndmit porusovani ¢i nedodrZovani

tohoto kodexu.

Chtéli bychom dosdhnout toho, Ze se zaméstnanci nebudou obdvat
sdélit sva podezfeni. Pokud podezieni nahldsi nebudou shledany
neloajdlnimi, ani je nepostihnou zddnd omezeni. HldSen{ u¢inénd v
dobré vife budou ocenéna a vici jedincim, ktef{ je podali nebudou
uplatiiovdna zadnd disciplindrni opatieni.

Nasledujici seznam neni vycerpavajici, nicméné méli bychom hldsit
nésledujici druhy incidentt:

trestné Ciny
nedodrzZeni zdkonnych povinnosti

porusovani prava

zneuzivani majetku NSG Group

|

[ |

[ |

B nepravdivé tcetni zdznamy nebo jind evidence

|

B nevhodné vztahy s dodavateli, zdkazniky nebo konkurenc{
|

¢innosti, které ohrozuji zdravi ¢i bezpe¢nost zaméstnancti nebo
verejnosti

¢innosti, které poskozuji Zivotni prostied{
B vSechna jind poruseni Etického kodexu NSG Group

Hlé4Seni mtiZete podat:
(1) svému pfimému vedoucimu ¢i jeho nadfizenému, nebo

(2) pokud vyse zminéni nejsou vhodni, obratte se na:
Reditele pravniho oddélent
Reditele interniho auditu
Reditele lidskych zdroji
Jejich kontaktn{ tdaje jsou publikovany na intranetu zde:
http:/femsdev.gb.glassnet/Intranet+ 2/NSG+ Group/Reporting+ of - Concerns+ Procedure.htm
Vs oblastn{ feditel je rovnéZ vhodnou kontaktni osobou.

Postup ‘Hlaseni podezieni’ podrobné vysvétluje, co byste méli
udélat, pokud mate néjaké podezieni. Podrobny popis v Cestiné
najdete na intranetu NSG Group.

Mezindrodni lidska prava a standardy zaméstnavani

Uznavame mezinarodné vyhlasena lidska prava a v ramci NSG
Group uplatiiujeme postupy, které podporuji rozvoj téchto prav.

B Zneuzivani, obtéZzovani ¢i zastraSovani neni tolerovano za
zadnych okolnosti.

B Prii cinnostech spojenych se zaméstndnim odmitdme diskriminaci
na zdakladé rasy, barvy pleti, vyznani, ndboZenstvi, véku, pohlavi,
sexudlni orientace, narodnostniho pivodu, postiZzeni, ¢lenstvi v
odborech ¢i politické piislusnosti. Respektujeme mistnimi
zdkony v souvislosti s vékovou diskriminaci.

B NSG Group nevyuZzivd nucené prace a nezaméstnava lidi mladsi
nez 15 let, ani starsi, pokud jejich zaméstndvéani neni povoleno
zdkonem.

B Na kazdém pracovisti je mozné se poradit, probihaji zde rovnéz
pravidelné porady, na kterych je podporovana oboustrannd
komunikace. Cilem této oteviené komunikace je splnéni
spoleénych potfeb podniku i zaméstnanci.

B Je respektovano pravo zaméstnanct vstoupit nebo nevstoupit do
zvolené odborové organizace. V zemich, kde existuji specifické
zdakony, které reguluji ¢i upravuji kolektivni smlouvy, tyto
zakony dodrZujeme.

B Uplatiiujeme politiku ¢estného a spravedlivého odménovani.

B SnaZime se zaméstnance nepfetéZovat a nenutit je k nedmérné
tydenni pracovni dobé€. Prace presCas neni nepfiméiend a neméla
by byt pozadovdna na pravidelné bdzi.

B Poskytujeme Skoleni a odpovidajici praxi, abychom umoznili
zamé&stnanciim bezpe¢ny a kvalifikovany vykon jejich préace a
plné rozvinuti jejich potencidlu

DALSI POMOC

Pokud pro porozumeéni tomuto kodexu potrebujete dalsi
vysvétleni, obrat'te se prosim na svého liniového manazera,
persondlniho manaZera nebo si na Intranetu prostudujete
prislusné firemni predpisy a pravidla.

PIn4 verze je dostupnd na Intranetu ve vSech jazycich pod
Central Functions/Human Resources. Tist€nou kopii miZete
ziskat na mistnim personalni oddéleni.

Jak podnikame

Privodce etickym kodexem pro
zaméstnance NSG Group

GROUP




Co je to Eticky kodex NSG Group?

Cilem NSG Group je byt svétovym lidrem ve vyrobé a
prodeji sklenénych vyrobka a rovnéz byt tim nejlepSim
pro nasSe zakazniky, zaméstnance i investory. Toho
muZeme dosdhnout pouze efektivnim vyuZivanim lidskych

zdroju, technologii a rovnéz snahou o inovativnost.

Eticky kodex, jehoZ privodce drzite v ruce, stanovuje
zasady, podle kterych se NSG Group Fidi pri svych
podnikatelskych aktivitach a plnéni svych vizi.

Pravidla vymezuji chovani, které se ocekdva od nds vSech,
napfi¢ vSemi oblastmi podniku. Vztahuje se na vztahy mezi
ndmi i na vztahy se zdkazniky, dodavateli, obchodnimi
partnery a vSemi ostatnimi, s nimiz jsme v kazdodennim
obchodnim ¢i pracovnim kontaktu.

Kodex nemuze predvidat kazdou situaci, kterd mtize nastat.
Jeho duch a zdmér by vSak mél byt dodrzovan za jakychkoliv
okolnosti.

Pravidla se opiraji o “Hodnoty a zdsady” firmy a méla by byt
zéakladem pro veskerd rozhodnuti tak, aby vysledky a
rozhodnuti byly v nejlep§im zdjmu NSG Group a jejich

akciondrd.
Hlavni body kodexu
Bezpecnost prdce

Zdravi a bezpe¢nost nds samotnych i nasich dodavateld, sousedt,
néavstévnikid a zdkaznikl, ktefi pouZivaji nase vyrobky, jsou
mimoradné dilezité.

Cilem NSG Group je zajist'ovat Cisté, zdravé a bezpeéné pracovni
prostiedi, v souladu s nejlep$imi zkuSenostmi v oboru.

Vsichni jsme povinni dbét pfiméfené opatrnosti, abychom predesli
zranéni nds, nasich kolegi i vefejnosti.

UdrZitelnost

Na§im zdmérem je vést nasi spolecnost v souladu s principy
Udrzitelnosti . Hleddme zptisoby ochrany Zivotniho prostiedi a
prispivame k jeho zachovani tim, Ze minimalizujeme ekologicky vliv
naSich tovdren, vyvojem novych vyrobnich procest, které jsou sndze
udrzitelné a rozvojem a propagaci produktti, které podporuji

efektivnéjsi vyuziti piirodnich zdroju v celé jejich Sifi.

Zdkony, kultura a etické chovdani

Dodrzujeme veskeré ndrodni i mezindrodni zdkony a predpisy a
respektujeme kultury zemi, v nichZ Skupina podnikd. Musime
pfijmout osobni odpovédnost za Cestné, poctivé, profesiondlni a

etické chovani.

Predchazeni stietu zdjmiu a politickym aktivitam

Nesmime se zapojovat do vnéjSich zdjmu, ¢innosti nebo investic,
které jsou ve konfliktu s vykonem naSich povinnosti nebo ovliviuji

nasi schopnost Cinit nezdvislé tsudky za Skupinu.

Osobni politické aktivity musi byt provozovdny oddélené a mimo

podnikani Skupiny.

Dary, sluzby a platby

Uplatiiovéni nezdvislého tsudku za Skupinu nesmi byt ovlivnéno

osobni vyhodou.

Nikdo nesmi dét ¢i pfijmout dary, sluzby nebo pohosténi, které by
mohly predstavovat uplatek nebo vyplaceni. Skromné darky ¢i
pohosténi mohou byt davany a prijimany pouze za podminek

stanovenych kodexem.

Jakdkoli forma platby statnimu orgdnu ¢i tfednikim za icelem

ziskéani zakdazky nebo jiné vyhody je zakdzéana.

Vztahy se zdkazniky, dodavateli a konkurenci

Cilem Skupiny NSG je poskytovat zdkaznikiim vyrobky, které jsou
dobfe navrzené, maji vysokou kvalitu, konkuren¢ni cenu, jsou

doddvédny vcas a podpofeny vynikajicim zdkaznickym servisem.

Vybér dodavateli probihd na zdkladé kvality, ceny a funkénich
vlastnosti nabizenych vyrobku a sluzeb.

Xy

Skupina véii ve volnou a otevienou soutéz a v konkurenénim boji se
chovd dirazné, ale poctivé a Cestné. VSichni musi dodrzovat narodni

a mezindrodni zdkony a predpisy tykajici se konkuren¢niho boje.

Vztahy s mistni spolecnosti

Podporujeme dlouhodobé vztahy s mistnimi komunitami, které
mohou byt vzdjemné vyhodné pro komunitu, Skupinu i jeji

zamestnance.

Integrita evidence NSG Group

Evidence a zdznamy Skupiny mus{ pfesné a tplné zobrazovat
veskeré transakce. Zaméstnanci nesmi Cinit opatfeni, kterd by vedla
ke klamnym nebo vykonstruovanym zdznamim v jakékoli evidenci

Skupiny, v¢etné evidence ndklada.

Osobni informace

Skupina a jeji zaméstnanci mus{ zajistit, aby osobni data byla
zpracovavana bezpecné a pouzivana pouze k zamyslenému tcelu.
Informace uloZené na pocitacich nebudou samotné pouzivany pro
rozhodovani ovliviiujici jedince. Tato rozhodnuti by méla byt

vysledkem porady mezi jedincem a jeho manaZerem.

Ochrana divérnych informaci NSG Group

Duivérné informace tykajici se finan¢nich a obchodnich aktivit NSG
Group, jejich zdkaznikd, dodavatelti, obchodnich tajemstvi a
technického know-how pfedstavuji dulezita firemni aktiva. Tyto
informace nesmi byt sdé¢lovany mimo firmu. Vyjimkou je situace,
kdy osoba pfijimajici informaci podepsala dohodu o mlcenlivosti,
kterou schvdlili pravnici NSG Group.

Odpovédnost jednotlivce

Kazdému z nas je svérena odpovédnost za dodrZovani

norem stanovenych v tomto kodexu.
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